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Een organisatie om van te Dromen?  

Als ideaal droom ik van een organisatie die zich bewust is van haar kracht en 

diversiteit waar een gezamenlijke visie wordt uitgedragen van boven naar onder en 

terug. 

Het is een organisatie waar de gedachte vanuit een matrix van effectiviteit wordt 

gestuurd door leiders met verantwoordelijkheden en daarvoor toegekende 

bevoegdheden die beslissingen en acties uitvoerbaar maken. 

Deze leiding toetst, los van individuele aansturing van de operatie, alle acties aan het 

groter geheel, De visie.  

Niet alleen, maar met een gezond aantal sergeanten in het veld die de vaardigheden 

bezitten om mensen te motiveren en te stimuleren. Die bovendien de vaardigheden 

bezitten om neiging tot egoïsme en solisme te ontzenuwen, de reden waaruit dit 

gedrag ontstaat te achterhalen en een positieve voedingsbodem te creëren voor 

samenwerking. 

Continuïteit en draagvlak bij relaties is bij deze organisatie een logisch gevolg van het 

handelen van elk individu op basis van het feit dat de missie duidelijk is en als het 

ware door iedereen wordt uitgeademd.  

Er is geen enkele angst dat bij een willekeurige aanvraag voor de producten of 

diensten van deze organisatie eerst een interne strijd losbarst over wie de bruid mag 

kussen. Nee in deze organisatie wordt naast het geloof in eigen kunnen het bewustzijn 

van de kracht en kennis van anderen als een van de hoogste waarden gezien. 

In deze ideale organisatie is plaats voor mensen met een gezond verstand maar nog 

meer voor mensen met een gevoel voor gezamenlijk belang. De trots om onderdeel uit 

te maken van een perfecte machine en de wil om deze machine zo te houden maakt 

dat iedereen in deze organisatie gemotiveerd is om elke ruis de kop in te drukken.  

Mensen doen er alles aan om dissonantie te voorkomen, leggen vragen op het juiste 

niveau en stappen opzij voor het toelaten van suggesties ter verbetering. Het is 

helemaal niet moeilijk om in deze organisatie te werken want er is geen reden om te 

twijfelen aan het vertrouwen in anderen.  

Iedereen werkt met gezamenlijk doel voor ogen en dat wordt in alles door de leiding 

uitgedragen, iedere dag, in elk gesprek en bij alle beslissingen die worden genomen. 

Ik wens dan ook iedereen oprecht een organisatie om van te Dromen. 

 

Ruud Sensen  

Toproc.  

Loopbaanbegeleiding, coaching en organisatieadvies. www.toproc.nl  


